
Mosina, dnia 21 kwietnia 2026 r. 

Dotyczy: OR-BR.0003.259.2026 

Data wpływu: 13 kwietnia 2026 r. 

Data wpływu do Biura Rady Miejskiej: 22.04.2026 r. 

 

Pan Ziemowit Maląg 

Przewodniczący Rady Miejskiej  

w Mosinie 

/w miejscu/ 

 

W odpowiedzi na zapytanie radnego Mateusza Fabisiaka podczas 

sesji Rady Miejskiej w Mosinie w dniu 9 kwietnia 2026 r. oraz złożonego 

zapytania pisemnego w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora 

w spółkach ZUK Sp. z o.o. i PUK Sp. z o.o. informuję co następuje: 

1. W świetle obowiązujących przepisów prawa spółki prawa 

handlowego nie podlegają regulacjom właściwym dla pracowników 

samorządowych. Zasady zatrudniania oraz kształtowania stosunku 

pracy w takich podmiotach określają przepisy Kodeksu pracy oraz 

Kodeksu spółek handlowych, które pozostawiają pracodawcy 

kompetencję do podejmowania decyzji kadrowych, w tym wyboru 

formy zatrudnienia, z uwzględnieniem potrzeb organizacyjnych oraz 

kwalifikacji kandydatów. Decyzja o zatrudnieniu pracownika, w tym 

na stanowisku o charakterze kierowniczym, należy do kompetencji 

pracodawcy i podejmowana jest z uwzględnieniem kwalifikacji, 

doświadczenia oraz potrzeb organizacyjnych spółki. 

2. Stanowisko Dyrektora Biura Zarządu pełni obecnie Pan Marcin 

Bąkowski. Informacje dotyczące osób pełniących funkcje 

w strukturze spółki są jawne i zostały udostępnione w Biuletynie 

Informacji Publicznej spółki, w zakładce dotyczącej struktury 

organizacyjnej lub organów spółki. 

3. Osoba zatrudniona na przedmiotowym stanowisku nie jest 

pracownikiem Urzędu Miejskiego w Mosinie. W związku z powyższym 

nie dysponuję szczegółowymi informacjami dotyczącymi wysokości 

wynagrodzenia. Jednocześnie, informacje o wynagrodzeniu stanowią 

dane osobowe chronione w szczególności na podstawie przepisów 

o ochronie danych osobowych w związku z czym brak jest podstaw 

do ich udostępnienia w trybie odpowiedzi na interpelację. 

 

Dominik Michalak Burmistrz Gminy Mosina 

(pismo podpisane elektronicznie) 


