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Pan Ziemowit Malag
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Mosinie

/W miejscu/

W odpowiedzi na zapytanie radnego Mateusza Fabisiaka podczas
sesji Rady Miejskiej w Mosinie w dniu 9 kwietnia 2026 r. oraz ztozonego
zapytania pisemnego w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora
w spotkach ZUK Sp. z 0.0. i PUK Sp. z 0.0. informuje co nastepuje:

1. W Swietle obowigzujacych przepiséw prawa spotki prawa
handlowego nie podlegajq regulacjom wiasciwym dla pracownikéw
samorzadowych. Zasady zatrudniania oraz ksztattowania stosunku
pracy w takich podmiotach okreslajg przepisy Kodeksu pracy oraz
Kodeksu spoétek handlowych, ktére pozostawiajg pracodawcy
kompetencje do podejmowania decyzji kadrowych, w tym wyboru
formy zatrudnienia, z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych oraz
kwalifikacji kandydatéw. Decyzja o zatrudnieniu pracownika, w tym
na stanowisku o charakterze kierowniczym, nalezy do kompetencji
pracodawcy i podejmowana jest z uwzglednieniem kwalifikacji,
doswiadczenia oraz potrzeb organizacyjnych spoiki.

2. Stanowisko Dyrektora Biura Zarzadu petni obecnie Pan Marcin
Bakowski. Informacje dotyczace osdb petnigcych funkcje
w strukturze spotki sg jawne i zostaty udostepnione w Biuletynie
Informacji Publicznej spotki, w zaktadce dotyczacej struktury
organizacyjnej lub organéw spotki.

3. Osoba zatrudniona na przedmiotowym stanowisku nie jest
pracownikiem Urzedu Miejskiego w Mosinie. W zwigzku z powyzszym
nie dysponuje szczegdtowymi informacjami dotyczacymi wysokosci
wynagrodzenia. Jednoczesnie, informacje o wynagrodzeniu stanowig
dane osobowe chronione w szczegdlnosci na podstawie przepisow
o ochronie danych osobowych w zwigzku z czym brak jest podstaw
do ich udostepnienia w trybie odpowiedzi na interpelacje.

Dominik Michalak Burmistrz Gminy Mosina
(pismo podpisane elektronicznie)



